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EXECUTIVE SUMMARY 2

 UnipolSai intende lanciare un progetto che propone la compagnia come un player capace di 
affiancare le aziende italiane e supportarne lo sviluppo in una fase molto difficile per la 
nostra economia.     

 In particolare UnipolSai vuole valorizzare le imprese italiane per promuovere le loro 
esperienze più virtuose e distintive in tre specifici ambiti: ricerca e innovazione, investimento 
sui giovani e sviluppo del territorio. Il target è costituito da aziende medie e medio-grandi 
con fatturato oltre i 10 milioni € e un numero di dipendenti superiore a 50 che verranno 
stimolate a partecipare all’iniziativa con opportuni investimenti in comunicazione.

 Il progetto mira anche a generare nuove lead per le agenzie UnipolSai, con l’obiettivo di 
trasformarne una parte in nuovi clienti, e a migliorare il posizionamento di UnipolSai nel 
segmento B2B.

 L’iniziativa vedrà coinvolti, oltre a Confapi, Nomisma e il Sole24Ore (quest’ultimo come media 
partner). 

 Una giuria composta da figure rappresentative e autorevoli avrà il compito di valutare le 
imprese che giungeranno alla fase finale del progetto con l’obiettivo di scegliere le tre 
vincitrici. 



PROGRAMMA

Le imprese potranno avanzare la 
richiesta di partecipare al programma 
attraverso un sito dedicato, dove verrà 
loro richiesto di presentarsi e descrivere 
le loro esperienze e progettualità
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MECCANICA

RICONOSCIMENTI E BENEFIT

• Tutte le imprese partecipanti, se 
ammesse, avranno spazio sul sito 
vetrina e qualora venissero selezionate 
come finaliste o vincitrici, otterranno 
un riconoscimento pubblico e grande 
visibilità mediatica

• Tutte le imprese ammesse e 
partecipanti avranno accesso a benefit 
e agevolazioni 



RICERCANO INNOVAZIONE E 
SOSTENIBILITA’

INVESTONO NEL TERRITORIO E 
NELLA COMUNITÀ

CREDONO NEI GIOVANI E 
NELLA LORO CRESCITA
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Il programma è dedicato a valorizzare le imprese che:

Saranno valutate positivamente:

 La capacità di attrarre i giovani
 La presenza tra i propri dipendenti di un 

numero significativo di figure junior
 Presenza di agevolazioni economiche, 

come per esempio PAC o polizze 
convenzionate, rivolte ai giovani o ai 
dipendenti con figli

Saranno valutate positivamente:

 Utilizzo o sperimentazione di tecnologie
innovative e di avanguardia

 Pieno commitment verso la 
trasformazione digitale e adozione di 
processi evoluti (Intelligenza Artificiale e 
Business Process Reengineering)

 Definizione di una cultura aziendale 
orientata al welfare

Saranno valutate positivamente:

 La realizzazione di iniziative a favore della 
città e del territorio (es. riqualificazione 
del paesaggio, conservazione del 
patrimonio culturale, naturale, storico …)

 Adozione di un modello di business 
sostenibile ed attento all’ambiente

 Iniziative sociali dedicate alle categorie 
più sensibili

AMBITI DI MONITORAGGIO
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PARTNER A SUPPORTO DELL’INIZIATIVA

Chi sono

Cosa faranno 

con noi

* È in fase di valutazione una possibile condivisione/invito alle 4500 imprese del programma Controvento di Nomisma

CONFAPI, confederazione 
italiana della piccola e media 
industria privata

Supporterà il progetto 
proponendolo alla propria rete 
di imprese associate in target

Nomisma, punto di riferimento 
nelle analisi dei trend dei 
principali segmenti di mercato

Grazie alla propria expertise 
analitica realizzerà la valutazione 
dei parametri economici delle 
imprese in gara*

Il Sole 24 Ore, il quotidiano 
economico-finanziario italiano 
più diffuso nel settore

Contribuirà alla promozione del 
programma sui propri canali e 
alla copertura mediatica per le 
imprese che si distingueranno
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RICONOSCIMENTI PER IMPRESE VINCITRICI E FINALISTE DEL PROGETTO

• un riconoscimento pubblico (se possibile evento in presenza) 
da UnipolSai e Partner

• visibilità su canali social di UnipolSai e sul sito dell’iniziativa

• iniziative dedicate e media coverage dal Sole24Ore

Inoltre, tutte le imprese ammesse al programma riceveranno un «Welcome Kit» con benefit in ottica:

• Formazione - accesso agevolato al catalogo di UnicaLAB

• Offerta polizza Tutela Legale 

• Benefit destinati ai dipendenti 
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NOME E IMMAGINE DELL’INIZIATIVA


